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Aanschrijving ter uitvoering van artikel 39, eerste lid, onderdeel b, van de Algemene
landsverordening Landsbelasting' inzake de Ministerigle Beschikking d.d. 16 oktober
2009 tot wijziging van de Beschikking ex-patriates 1998 en de daarbij behorende
aanschrijving aan de Inspecteur van 26 november 2009.

Ministeriéle Beschikking d.d. 16 oktober 2009

Naar aanleiding van de uitspraak van 25 maart 2009 (nr. 2007/0249) van de Raad van
Beroep is de Beschikking ex-patriates 1998 gewijzigd. Bij de Ministeriéle Beschikking d.d.
16 oktober 2009 (hierna: de Ministeriéle Beschikking) is de eis dat de ex-patriate werkzaam
moet zijn bij een bedrijf dat gerekend wordt tot een van de deviezengenerende sectoren,
komen te vervallen. Daarnaast zijn enkele kwalificatie-eisen aangescherpt. De loongrens is
verhoogd van NAF. 100.000,-- tot NAF. 150.000,--. De ex-patriate dient voorts over vijf (in
plaats van drie) jaren relevante werkervaring te beschikken. De ex-patriate die geen
wetenschappelijk- of hoger beroepsopleiding heeft genoten, kan geen beroep meer doen op
de Beschikking ex-patriates 1998.

Goedkeuring inzake verzoeken om verlenging

Verzoeken om verlenging in de zin van art. 6, tweede lid, van de Beschikking ex-patriates
1998, die zijn ingediend na de datum van publicatie van de Ministeri¢le Beschikking, worden
getoetst aan de bovengenoemde strengere kwalificatie-eisen. Dit heeft tot gevolg dat
werkgevers, die ex-patriates in dienst hebben waarvan de periode als bedoeld in art. 6, eerste
lid, van de Beschikking ex-patriates 1998 kort na de publicatiedatum van de Ministeriéle
Beschikking afloopt, die ex-patriates mogelijk niet onder dezelfde voorwaarden in dienst
kunnen of willen houden. De werkgevers zien zich in die gevallen geconfronteerd met een
accuut probleem in de personele bezetting. Om dit onbedoelde en ongewenste gevolg te
versoepelen en de werkgever zo meer tijd te gunnen om arbeidscontracten aan te passen
danwel vervangende werknemers te vinden, keur ik het volgende goed.

Voor verzoeken om verlenging in de zin van art. 6, tweede lid, van de Beschikking ex-
patriates 1998, waaraan de Inspecteur niet tegemoet kan komen omdat de ex-patriate niet
voldoet aan de strengere kwalificatie-eisen, geldt dat:

- de ex-patriate van wie beschikking op de publicatiedatum van de Ministeriéle
Beschikking een looptijd heeft van minder dan 12 maanden, een verlenging kan
krijgen voor maximaal 2 jaar;
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- de ex-patriate van wie de beschikking op de publicatiedatum van de Ministeriéle
Beschikking een looptijd heeft van minder dan 24 maanden, een verlenging kan
krijgen voor maximaal 1 jaar;

- de ex-patriate van wie de beschikking op de publicatiedatum van de Ministeriéle
Beschikking een looptijd heeft van meer dan 24 maanden, geen verlenging krijgt.

Voor het bepalen van de (resterende) looptijd van de door de Inspecteur afgegeven
beschikking, dient de aanvangsdatum van de tewerkstelling van de ex-patriate als
uitgangspunt te worden genomen.

Deze aanschrijving treedt met ingang van haar dagtekening in werking en werkt terug tot en
met 16 oktober 2009.
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